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A ALIANZA

1. INTRODUCAO E OBJETIVO

O presente Plano tem a finalidade de reunir e descrever as regras e procedimentos que serao
adotados para a manutengdodos negoécios da Alianza Gestdao de Recursos Ltda. (“Gestora”) em
caso de: falhas, vandalismo, acidentes, desastres naturais, disturbios em geral que venham a afetar
as suas instalagbes fisicas ou a modificagdo da rotina diaria da operagdo, o que pode causar
impactos financeiros, legais/regulatérios e de imagem, entre outros, a Gestora.

Essas situagdes séo classificadas de forma geral como contingéncias e implicam na modificagéo da
rotina diaria da operagédo, o que pode causar impactos financeiros, legais/regulatérios e de imagem,
entre outros, a Gestora.

2. BASE LEGAL

() Resolugado da Comissao de Valores Mobiliarios (“CVM”) n® 21, de 25 de fevereiro de 2021,
conforme alterada (“Resolucao CVM 217);

(i) Codigo da Associagao Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais
(“Anbima”) de Administracao e Gestao de Recursos de Terceiros (“Codigo de ART”); e

(i) Demais manifestagbes e oficios orientadores dos 6rgaos reguladores e autorreguladores
aplicaveis as atividades da Gestora.

2.1 Interpretacéo e Aplicacao

Para fins de interpretagdo dos dispositivos previstos nesta Politica, exceto se expressamente
disposto de forma contraria: (a) os termos utilizados nesta Politica terdo o significado atribuido na
Resolugdo CVM 175; (b) as referéncias a fundos abrangem as classes e subclasses, se houver; (c)
as referéncias a regulamento abrangem os anexos e apéndices, se houver. observado o disposto
na Resolugcdo CVM 175.

2. ESTRUTURA

Para atendimento as necessidades minimas de manutencao dos servicos/atividades da Gestora, foi
definida uma estrutura minima fisica, tecnolégica e de pessoal, e procedimentos que devem ser
adotados toda vez em que uma situagao seja caracterizada como uma contingéncia as operagoes
da Gestora.

Foram identificados os seguintes focos de preocupacéo relativos a atividade de gestédo de recursos
que necessitam estar contemplados neste Plano de Contingéncia, de forma a garantir o regular
funcionamento da Gestora:

(i) Espaco Fisico: local onde sao realizadas as operagdes da Gestora. Nesse espacgo encontra-
se instalada toda a infraestrutura necessaria para a execugao de suas atividades degestéo de
recursos;
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(ii) Tecnologia: fundamental para o funcionamento da Gestora relativamente a gestdo de
recursos, no sentido de que todas as comunicag¢des com clientes, corretoras, administradores
de fundos, etc., sao realizados por telefone ou meios eletrénicos (e-mails e/ou sistemas
préprios). Também é fundamental para a realizagdo de registros de operagbes(compras e
vendas de titulos, aplicagbes e resgates em classes de fundos de investimento, transferéncia
de recursos e pagamento de despesas da Gestora, dentro outros); e

(iii) Pessoal: responsaveis pela operacdo da Gestora, incluindo a analise e decisdo para
realizagdo ou nao de investimentos, equipe responsavel pelo compliance e pela gestdo de
risco das carteiras, etc.

Tendo identificado esses 3 (trés) focos de preocupagao do ponto de vista da estrutura da Gestora e
dos processos sob sua responsabilidade na qualidade de gestora de recursos, os riscos que podem
ocasionar o acionamento do Plano de Contingéncia foram identificados da seguinte forma:

(i) Problemas de Infraestrutura: os problemas dessa ordem s&o, dentre outros, falta deenergia
elétrica, falha nos links de internet, falha nas linhas telefénicas, falhas nos sites das empresas
que fornecem sistemas de uso da Gestora, falta de agua etc.;

(ii) Problemas de acesso ao local/recursos: os problemas dessa ordem sao, dentre outros,
impossibilidade ou dificuldade de acesso ao local onde se localiza o escritorio. Essa
impossibilidade pode ser causada por eventos como greves, greves de transporte publico,
interdigdes pelas autoridades do prédio ou do entorno do escritério da Gestora etc.; e

(iii) Falta impactante de colaboradores: os problemas dessa ordem sao, dentre outros, o término
de vinculo repentino com pessoas chave para o funcionamento da Gestora (notadamente
seus diretores), o ndo comparecimento de numero expressivo de Colaboradores sem razéo de
doengas ou qualquer outro tipo de impedimento etc.

Com base no levantamento da estrutura da Gestora relativa a gestdo de recursos e no mapeamento
de riscos, a Gestora tem condigcbes de manter sua atuagao mesmo na impossibilidade de acesso as
suas instalagbes e/ou no caso de falta impactante de colaboradores ao local de trabalho.

Conforme avaliagao de risco da Gestora foram definidas as seguintes agbes a serem tomadas quando
da ativagéo do Plano de Contingéncia da Gestora:

(i) Ambiente Fisico

O ambiente fisico é definido como o espago onde as operagdes diarias de gestao de recursos da
Gestora sdo conduzidas normalmente. Esse espago inclui o imdével, os modveis e utensilios
necessarios a essa operagao, como também o acesso seguro a esses recursos.

Em ocorrendo situagdes de problemas de acesso as suas dependéncias, a equipe da Gestora deve
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continuar a desempenhar suas atividades remotamente, através da virtual private network (“VPN”)
habilitada aos colaboradores da Gestora, disponibilizada por terceiros geridos pela DrylTServices,
que além disso, armazena os dados e e-mails de todos os sdcios, administradores e funcionarios da
Gestora. Assim, é possivel permanecer trabalhando ainda que fora do escritério fisico da Gestora.

(i) Ambiente Tecnolégico

O ambiente tecnoldgico envolve todos os sistemas e recursos necessarios para que a Gestora possa
realizar sua operacao de forma normal. Isso implica basicamente na disponibilidade de acesso aos
sistemas utilizados pela Gestora para a gestao de recursos em seu dia a dia e garantira de que suas
informacdes estejam protegidas e possam ser acessadas e/ou utilizadas na operagao da Gestora,
que inclui o armazenamento de dados de sistemas e aplicativos, os equipamentos eletrébnicos em
geral, links de telecomunicagéo e transmissdo de dados, softwares e computadores, aparelhos
telefénicos etc., incluindo os recursos necessarios para que tais itens funcionem de forma adequadae
segura.

Conforme disposto acima, a Gestora conta com o suporte da empresa DrylT Services. Todos os
Colaboradores trabalham com notebook com acesso a nuvem contratada pela Gestora e, na
impossibilidade de acesso a estes, o acesso ao servidor web contendo as atualizagdes até o dia util
imediatamente anterior ao acionamento do Plano de Contingéncia, uma vez que o servidor interno da
Gestora possui processo de back-ups diarios automaticos para um servidor de backup local e paraum
servidor na nuvem. Ainda, a DrylT Services configurara o acesso ao servidor na nuvem nos
dispositivos de seus colaboradores.

Ademais, os servigos de hosting e e-mail da Gestora sdo também terceirizados e localizados nas
instalagbes dos provedores dos servigos.

O sistema de gestédo da Gestora, que permite operar todas as rotinas contabeis e financeiras, € um
servigo cloud-based, cujo armazenamento € de responsabilidade do provedor do sistema, e que pode
ser acessado de qualquer local. Este sistema tem back-ups diarios automaticos fornecidos pelo
provedor do sistema.

Os diretores da Gestora, conforme definidos no Contrato Social e Formulario de Referéncia da
Gestora, deverao sempre manter consigo, € nao no site da empresa, os mecanismos de acesso as
operagdes bancarias da Gestora, como cartdes corporativos e tokens de seguranga de bancos. Desta
forma os gastos necessarios durante a implementacao do Plano de Contingéncia, assim como demais
necessidades de recursos para a manutencao das operacdes, estarao acessiveis.

A comunicagdo com clientes, corretoras, parceiros e administradores podera continuar sendo
realizada através da utilizacdo de telefones celulares da equipe da Gestora. Para tanto, ha
procedimento de comunicar a esses terceiros, informados no Anexo A deste Plano de Contingéncia,
o estado de contingéncia da Gestora, de forma a que estes também tenham conhecimento da
situacgéo tao logo ela ocorra, buscando impactar o minimo possivel a operagao de gestao de recursos
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da Gestora.

(iii) Ambiente Pessoal

O ambiente pessoal envolve todos os colaboradores e prestadores de servigos existentes na Gestora
relacionados a atividade de gestédo de recursos. Suas fungbes devem atender as necessidades de
funcionamento da Gestora em situagdes consideradas de normalidade bem como em situagdes
consideradas de contingéncia.

Este Plano de Contingéncia visa atribuir prioridades e responsabilidades a equipe da Gestora de
forma a impactar o minimo possivel em suas atividades em situagéo de contingéncia. O principal
ponto identificado de risco é a ndo existéncia de um back-up de atividades executadas por um
determinado Colaborador. Esse risco, no entanto, ndo € considerado como relevante pois a estrutura
da Gestora ja conta hoje com a definigéo e treinamento dos funcionarios para atuagdo como back-
up das fungdes e responsabilidades de seus colegas de Gestora. Tal medida ja existe e é praticada
regularmente quando, por exemplo, um determinado colaborador se ausenta da Gestora
(por férias ou licenga) e suas atividades continuam sendo executadas pelo seu back-up designado.

3. EQUIPE DE CONTINGENCIA

Para coordenar todas as ag¢des necessarias em situagdes de contingéncia bem como promover o
adequado treinamento e ac¢des para restabelecimento da situacdo de atividade normal da Gestora,
foram definidos os seguintes responsaveis pela Equipe de Contingéncia:

- Diretor de Risco, Compliance e PLDFTP (Coordenador de Contingéncia);
- Diretor de Investimentos; e
- Diretor Financeiro.

Essas pessoas deverao tomar as decisdes necessarias para acionar este Plano de Contingéncia se
e quando necessario, tomando essa decisdo em conjunto ou, no caso de impossibilidade, com os
demais administradores da Gestora.

4. CENARIOS DE CONTINGENCIA

Neste cenario, considera-se basicamente a impossibilidade ou dificuldade em manter o
funcionamento normal da Gestora devido a problemas de ordem técnica (hardware), fisica (acesso
ao escritorio), pessoal (auséncia significativa de colaboradores) e de infraestrutura (falta de energia).

Nessa situagao, a Equipe de Contingéncia devera acionar este Plano de Contingéncia, em carater
imediato, e iniciar também imediatamente a avaliacdo das causas que geraram a contingéncia para
providenciar sua solugcdo o mais rapidamente possivel, bem como comunicar imediatamente o
ocorrido a toda a equipe interna, via ligagao celular, grupo corporativo da empresa em aplicativo de
mensagens ou qualquer outro meio a sua disposigao, indicando nessa oportunidade qual o
procedimento a ser adotado por cada colaborador de acordo com a contingéncia ocorrida;

Rua Tabapua, 1.227 - Conjunto 202 - Itaim Bibi - CEP 04533-014 - S3o Paulo - SP - Brasil



A ALIANZA

Caso seja verificada a necessidade de sair do escritorio da Gestora, os colaboradores poderao
continuar a desempenhar suas atividades através remotamente, como descrito acima. A
continuidade das operagdes da Gestora devera ser assegurada no proprio dia util da ocorréncia da
contingéncia no escritério fisico, de modo que as atividades diarias nao sejam interrompidas ou
gravemente impactadas. A Equipe de Contingéncia devera acompanhar todo o processo acima
descrito até o retorno a situagdo normal de funcionamento dentro do contexto das atividades
desempenhadas pela Gestora e reportar eventuais alteragdes e atualizagdes da contingéncia aos
demais colaboradores.

5. ASPECTOS GERAIS

Este Plano de Contingéncia é de consulta restrita dos colaboradores da Gestora e nao pode ser
divulgado para terceiros, exceto se expressamente autorizado pela Equipe de Contingéncia.

E responsabilidade do Coordenador de Contingéncia manter este Plano de Contingéncia atualizado,
bem como a realizagao de validagdo anual dos procedimentos estabelecidos neste documento.

Ainda, o Coordenador de Contingéncia realizara testes de contingéncias que possibilitem que a
Gestora esteja preparada para eventos desta natureza, proporcionando a gestora condigdes

adequadas para continuar suas operagoes.

Sendo assim, anualmente, ¢ realizado um teste de contingéncia para verificar:

(@) Acesso aos sistemas;

(b) Acesso ao e-mail corporativo;

(c) Acesso aos dados armazenados;

(d) Verificagao do treinamento aos colaboradores para atuarem como back-up; e
(e) Qualquer outra atividade necessaria para continuidade do negdcio.

O resultado do teste é registrado em relatério, que servira como indicador para regularizagdo das
possiveis falhas identificadas, servindo como apoio ao constante aprimoramento deste Plano de
Contingéncia.

6. VIGENCIA E ATUALIZACAO

Este Plano sera revisado anualmente, e sua alteragdo acontecera caso seja constatada
necessidade de atualizagdo do seu conteudo. Podera, ainda, ser alterado a qualquer tempo em
razao de circunstancias que demandem tal providéncia.

Histérico das Atualizagoes

Data Versao Responsavel

Dezembro de 2018 12 Diretor de Risco, Compliance e
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PLDFTP
Diretor de Risco, Compliance e
Ih 2021 22
Julho de 20 PLDFTP
Diretor de Risco, Compliance e
a
Novembro de 2025 32 e atual PLDETP
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PLANO DE CONTINGENCIA
E CONTINUIDADE DOS NEGOCIOS

ANEXO A

Provedores de Servigos Relevantes e Contatos

Empresa Servigo Prestado Profissional de Telefone de Contato
Contato
Administracio fiduciari
BRL Trust DTVM ministragao fidiciaria Sérgio Dias (11) 3133-0350
custddia
Administragao fiduciaria e
Banco BTG Pactual nistragao fiduciar Tulio Miranda | (11) 3383-3479
custédia
Administragao fiduciaria e
Oliveira Trust DTVM n Cugsté di'au an Thiago Menezes | (21) 3514-0000

Banco Itau Unibanco

Banco comercial

Raphael Bertoline

(11) 94175-7978

Ecovis Pemomm
Auditoria Consultoria

Auditoria de
Demonstragdes
Financeiras

Emerson Fabri

(11) 2619-0500

Venegas Contabil S/S

Assessoria Contabil

Marco Antonio
Venegas

(11) 3667-8241

Assessoria em

DrylIT Services Adriano Machado 11) 2391-3270
v Tecnologiade Informagao (1)
Softplan Solugdes em ERP Divisao de Suporte | (48) 3197-1800
Administracao fiduciaria e
Vértx DTVM nistragao ficuciar Adm Fundos | Vértx | (11) 3030-7177

custodia
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